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2.1 Describir los hallazgos més relevantes de la evaluaci

+ Los programas que operan con recursos del FAETA en Coahuila se enfocan servicios educativos para los rubros de Educacin Tecnologica y de Adultos.
« Este fondo opera a través de dos componentes: FAETA-INEA y FAETA-CONALEP. EI componente FAETA-INEA contribuye a la formacion de los adultos mediante|
una ensefianza que les permita un mejor desarrollo para la vida y el trabajo. Por medio del presupuesto de este fondo, se fortalece Ia operacion de los servicios|
existentes y se amplian espacios educativos en la modalidad de educacion para adultos, de acuerdo con las necesidades regionales. Asimismo, con ell
componente FAETA-CONALEP se pretende fortalecer la ensefianza del nivel profesional técnico en las entidades federativas.

+Los programas operados por el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Coahuila (CEPTEC) y el Instituto Estatal de Educacién para Adultos|
(IEEA) estan adecuadamente alineados con los objetivos y metas del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, asi como con el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023,
asi como a los Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas, sin embargo, la principal debilidad que se identific en estal
evaluacion radica en que estos programas tienen un disefio programatico presupuestal deficiente ya que no se cuenta para cada uno de ellos, con una matriz de|
indicadores que desarrolle el Fin, Propésito, Componentes y Actividades de cada uno, por lo que estos, carecen de una Iogica que permita vincular su desempeiio|
con indicadores que midan sus resultados, lo que se traduce en un débil sistema de evaluacion de desempeiio, al menos para los programas que reciben|
recursos del FAETA.

+La recomendacion central que surge de esta evaluacion es que se realice un esfuerzo para rediseiiar los programas, bajo una Iogica programitica presupuestal,
en especifico para los programas de Educacion Tecnolgica y de Educacion para Adultos, utilizando la metodologia de Matriz de Marco Logico (MML) con sus|
respectivas Matrices de Indicadores (MIR).

+La normatividad federal y estatal, las reglas de operacion y los lineamientos federales emitidos por el Sistema CONALEP y el INEA para la operacion de este|
[fondo, son una base slida para establecer e forma clara, coherente y especifica los procesos que deben llevarse a cabo para la produccin de los bienes yio|
servicios que forman parte de los beneficios entregables que estos programas oforgan a sus beneficiarios, se identifican siete subprocesos, mismos que forman|
parte de un macro proceso y que se encuentran debidamente registrados en los diferentes dispositivos normativos: Planeacin, Comunicacion, Seleccién de|
destinatarios, Produccion, Entrega, Seguimiento y Monitoreo. Esto es una de las mayores fortalezas que se identifican en el estudio.
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2.2 Sefialar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

221 Fortalezas:

« Los objetivos de los Programas se encuentran vinculados con la planeacin del desarrollo, asi como con el Programa Sectorial de Educacion y a los Objetivos|
del Desarrollo Sostenible.

+ Existe una variedad de Programas federales con propésito y poblacion objetivo similares a los del FAETA que son complementarios y con los cuales se pueden|
establecer acuerdos de coordinacion y colaboracion.

+ EI Programa de Educacion para Adultos cuenta con Reglas de Operacién que definen métodos y procedimiento para determinar la poblacin objetivo, las|
caracteristicas de los apoyos otorgados, los criterios de elegibilidad, los procesos para otorgar los apoyos, asi como criterios de evaluacion de resultados,|
|transparencia, rendicién de cuentas, control interno, participacion ciudadana y sistemas de quejas y denuncia.

+ Se cuenta con padrones de beneficiarios de los programas “Educacion Tecnologica” y “Educacion para Adultos”, ambos programas cuentan con sistemas|
informiticos que almacenan sus padrones de beneficiarios, documentan y registran el tipo de apoyos recibidos, las caracteristicas académicas y socio|
economicas de sus beneficiarios, asi como los procedimientos para seleccion y acceso a los beneficios de los programas.

+ Existe un procedimiento establecido en las Reglas de Operacion del INEA en donde se establece un procedimiento claro y especifico para recabar informacién|

sobre Ia demanda de apoyos financiados con recursos del FAETA.
+ Ambos programas cuentan con un documentos y lineamientos normativos en donde se describen cada uno de los pasos del proceso mediante el cual se lleva al

cabo la operacién de los Programas desde la recepcion de solicitudes hasta la recepcion de los beneficios académicos y economicos.

222 Oportunidades:

+ Para el diseiio de la MML y la MIR de los programas estatales se puede partir de la Matriz de Indicadores de los Programas Presupuestarios Federales 1009)
“FAETA Educacién Tecnologica” asi como el 1010 “FAETA Educacion para Adultos”.

+ Se cuenta con una amplia memoria de estadisticas educativas con indicadores disponibles, actualizados, confiables y sistematizados de absorcién, eficiencial
[terminal, abandono escolar, reprobacion, indicadores educativos en la poblacion adulta, e indicadores especificos para el segmento de educacion media superior,
1o que permite contar con evidencia empirica suficiente para el disefio de las politicas piblicas en materia de educacion tecnologica y de adultos.

+ Se cuenta con normatividad legal y reglas de operacion para regular el desempeiio de los programas a nivel nacional, lo que permite una alineacion y|
estandarizacin de politicas, procedimientos para el mejor desempeiio e los programas, con base en las reglas, nomativas y disposiciones del Sistemal
[CONALEP y del INEA.

+ Durante el ejercicio 2018 el SFU inicié un proceso de renovacion transitando hacia el nuevo Sistema de Recursos Federales Transferidos, este sistema permitira|
dar cumplimiento a las diferentes disposiciones de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en materia de evaluacion del desempeiio,|
conocer los resultados obtenidos con la inversién de os recursos federales en los gobiemos locales, facilitar la toma de decisiones con base en informacion y|
resultados, fortalecer Ia transparencia y rendicion de cuentas, ademas e Servir como herramienta para monitorear el avance de las politicas piiblicas. Este nuevo|
sistema tiene las ventajas de ser compatible con varios exploradores web, cuenta con mayor velocidad y capacidad para carga y descarga de la informacion,|
registra un catilogo de tareas por realizar y mide porcentualmente su avance, permite extraer informacion en tiempo real, permite descargas tanto del periodo|
actual como de ciclos y trimestres anteriores y genera informacion georreferenciada mas completa y desagregad
+ Se cuenta con el Sistema de Administracion Escolar (SAE) EI CONALEP cuenta con este sistema para llevar a cabo el registro y control de la informacién|
académica de los estudiantes, para garantizar su funcionalidad e integridad se ha desarrollado el médulo del Programa de Becas y el del Programa de Orientacion|
[Educativa y Actividades Extracurriculares. Estos permiten dar seguimiento a la trayectoria académica e implementar acciones preventivas para abatir la|
reprobacion y el abandono escolar.

+ Se cuenta con el Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacion en Linea (SASA), es el sistema de control escolar de mision critica del Instituto y|
actualmente funciona en todo el pais en su version en linea. Es un sistema de tiltima generacion que se alimenta en 459 Coordinaciones de Zona y en 2469 plazas|
comunitarias a nivel nacional.
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223 Debilidades

« No se identifica una afineacién a nivel programético presupuestario con los planes y programas derivados del Plan Estatal de Desarrollo.

« No se identifica un andlisis de la problematica que permita establecer las causas y efectos del problema, la ubicacion territorial de la poblacién que presenta ell
[problema, asi como el plazo para su revisién yio actualizacién.

+ No se identifico algiin documento oficial que permita alinear los indicadores reportados en el PASH a programas presupuestarios estatales de “Educacién|
| Tecnologica” y “Educacion para Adultos” desarrollados con la metodologia de marco logico.

+ No se identifico para el ejercicio fiscal 2018 un plan estratégico u operativo institucionalizado que permita establecer una ruta para la consecucion de los|
obietivos, asi como del Fin y el Proposito de los programas presupuestarios de de “Educacion Tecnologica” y “Educacion para Adultos”.

+ No se identific para el ejercicio fiscal 2018 que se cuente con mecanismos o instrumentos para medir el grado de satisfaccion de los beneficiarios de los|
[programas Educacion Tecnologica y de Educacion para Adultos

+ No se identifico que se cuente con evaluaciones externas que permitan medir el desempefio de los programas FAETA Educacion Tecnologica y FAETA|
[Educacién para Aduitos.

224 Amenazas:

+ Los programas no cuentan con una MIR disefiada bajo la metodologia de marco légico, en donde se presente un resumen narativo que permita describir a cadal
uno de estos programas, desarrollando su Fin, Propésito, Componentes y Actividades, lo que puede afectar el sistema de evaluacion del desempeiio.

« No es posible determinar que los resultados de los indicadores para medir el Fin y Proposito, Componentes y Actividades sean suficientes para cumplir con el
[Propsito del Programa ya que no se cuenta con un Presupuesto Programatico en el cual cada uno de los programas se construya bajo la metodologia de marco|

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:
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La calificacion final de la evaluacion de consistencia y resultados es de 38.1%, donde en los apartados de: Disefio se tuvo una calificacion de 30.6%, en|
[Planeacion orientada a resultados de 25%, en Cobertura y Focalizacién de 75%, en Operacion de 97.9%, mientras que las dreas de mayor oportunidad Percepcion|
de la poblacion atendida y Medicion de resultados con 0%, se considera que es indispensable fortalecer el sistema de evaluacion de desempeiio y la|
[presupuestacion programtica orientada resultados en el Estado, implementar mecanismos de captura de Ia percepcion de la poblacion beneficiaria, asi como|
realizar evaluaciones de disefio, de desemperio, de procesos y de impacto para mejorar Ia operacion de los programas.

3.2 Describi las recomendaciones de acuerdo a su relevancia,

» Se recomienda desarrollar un anlisis mediante arboles del problema y de objetivos para cada uno de los programas, y desarrollar una matriz de indicadores|
para cada uno de ellos, donde se construya un resumen narrativo, que plantee para cada programa un Fin, un Proposito, sus Componentes o entregables, asi
como las Actividades necesarias y suficientes para la produccion de los Componentes.

+ Se recomienda redisefiar los programas FAETA Educacion Tecnologica y FAETA Educacién de Adultos, utilizando la metodologia de Matriz de Marco Logico|
(MML) con sus respectivas Matrices de Indicadores (MIR).

+ Se recomienda emitir reglas de operacion para la operacion de los planteles del CONALEP en el estado de Coahuila, y que en estas se defina y cuantifique a la|
[poblacion potencial y objetivo

+ Se recomienda construir un presupuesto por programas, integrando los programas presupuestarios bajo los cuales se eercen los recursos del FAETA.

+ Se recomienda que ademas de construir una Matriz de Indicadores para el Programa FAETA Educacion Tecnologica, se desarrollen las fichas técnicas de los|
indicadores, para o cual es recomendable utilizar el modelo seiialado en los Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante|
de Marco Légico.

+ Se recomienda construir las matrices de indicadores para cada programa presupuestario, y establecer indicadores estratégicos y de gestion que pueden ser Ios|
|va previstos, para los niveles de Fin, Proposito, Componentes y Actividades, que midan la produccion de los bienes y servicios que se suministran a I poblacion
objetivo y las acciones emprendidas para lograr esa produccién de bienes y servicios.

+ Se recomienda utilizar la estructura existente en cuanto a programas sectoriales y especiales, e indicadores para consolidar un sistema de presupuestacion|
programitica basada en resultados, integrando al presupuesto estatal la totalidad de los diferentes programas operativos derivados de los programas sectoriales|
|v especiales, diseiiandolos como programas presupuestarios, mediante la metodologia de marco Iogico, diseiiando para cada uno de estos programas una matriz|
de indicadores, la cual puede retomar los indicadores que se establecen en el PED 2017-2023  en los programas sectoriales y especiales del Estado.

Se recomienda, integrar o dar a conocer un Programa Operativo Anual para el proximo ejercicio fiscal, en donde se contemplen las metas, acciones, estrategias |
indicadores para cada uno de los programas presupuestarios que ejecutan el Colegio de Educacion Profesional Técnica de Coahuila (CEPTEC) y el Instituto|
Estatal para la Educacion de los Adultos (IEEA).

+ Se recomienda que tanto el CEPTEC como el IEEA que son los entes responsables de la ejecucin de los recursos del FAETA incorporen la practica corriente de|
evaluar el desemperio de sus respectivos programas, conforme a lo dispuesto por la propia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la propial
Constitucion Estatal, la Ley General de Contabilidad Guberamental, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y la Ley de Coordinacién|
Fiscal.
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4.1 Nombre del coordinador de a evaluacion:
[C.P- Jorge Luis Aguirre Cabello

42 Cargo:

Director General

4.3 Institucion a 1a que pertenece:
[9A Consultores
4.4 Principales colaboradores

[Prof. Martha Patricia Romero Rascon
Lic. Aima Yuvicela Aguirre Ayala

45 Correo electronico del coordinador de la evaluacion:
jaguirrecabello@gmail.com

4.6 Teléfono (con clave lada):

844 1340863

5.1 Nombre del (1os) programa(s) evaluado(s):

[Fondo de Aportaciones parala Educacion Tecnolégica y de Adultos: Programas FAETA Educacion Tecnologica y FAETA Educacién para Adultos.

5.2 Siglas
[FAETA

5.3 Ente publico coordinador del (10s) programa(s).

Secretaria de Finanzas (SEFIN) y Secretaria de Educacién (SEDU)

5.4 Poder piiblico al que pertenece(n) el(los) programals)

[Poder Ejecutivo X Poder Legislativo__ Poder Judicial__ Ente Auténomo__

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programas):

[Federal__ Estatal X Local__

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) fitular(es) a cargo del (Ios) programa(s):
5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) adminisirativa(s) a cargo de (Ios) programa(s)
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[Colegio de Educacion Profesional Técnica el Estado de Coahuila (CEPTEC)
Instituto de Estatal de Educacion para Adultos (IEEA)

5.6.2 Nombre(s) de (1os) ttular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (1os) programa(s) (nombre completo, corre elecirénico y telsfono con clave lada):

Nombre Unidad Administrativa Correo Electrénico Teléfono
- Subsecretario de Egresos y
cretanio savier herrera@coshuila gob.mx
Xavier Alain Herrera Arroyo  Administracion (SEFIN) her huila gob. 844 4119500
|Alberto Gutiérrez Salas Director General de Gasto Federalizado | alberto gutierrez@coahula.ob.mx 845 4119500
Director General Estatal del Colegio de
|Aifio Vega de Ia Pefia [Educacion Profesional Técnica del aifio.veza@cosh.conalep.edu.mx 846 4105661
[Estado de Coahuila (CEPTEC)
Director General del Instituto Estatal de
rs meepeda@inea.gob.mx.
[Mario Cepeda Villarreal . ara Adultos (EEA) da@inea gob 844 4386900

6.1 Tipo de contratacion:
6.1.1 Adjudicacion Directa X 6.1.2 Invitacion a tres__6.1.3 Licitacion Piblica Nacional__
6.1.4 Licitacion Publica Intemacional__6.1.5 Otro: (Sefialar)___

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar a evaluacion:

Secretaria de Finanzas.

6.3 Costo total de la evaluacion:

$315,027.58 + IVA = § 365,431.99
6.4 Fuente de Financiamiento
Recursos propios.

7.1 Difusion en intenet de Ia evaluacion:

Ihttp://www.sefincoahuila.gob. mx/contenido/cacoc.php
Ihttp:/[www.sefircoahuila.gob.m

7.2 Ditusion en intemet del formato:

ittp:/wrww sefincoahiila gob.mx/contenido/cacoc.ohp
btp://wwwsefircoahuila gob.m
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1. Descripcion de la evaluacion

1.1 Nombre de la evaluacion:
Informe Estatal de Evaluacién al Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) Ejercicio Fiscal 2018
1.2 Fecha de inici

de la evaluacion (dd/mm/aaaa):

1 de noviembre de 2018

1.3 Fecha de término de la evaluacién (dd/mm/aaaa):

15 de diciembre de 2018

1.4 Nombre de la persona responsable de dar seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad administrativa a Ia que pertenece

Unidad administrativa:

Nombre:
C.P. Placido Martinez Galindo Titular del Grgano Interno de Control

1.5 Objetivo general de la evaluaci

Evaluar los resultados del programa Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) 2018

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

* Conocer la percepcin de los elementos operativos de las Instituciones de seguridad piblica y de procuracin de justi
estado, respecto a temas relacionados con su capacitacion, evaluacién y equipamiento.

« Verificar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas asociados a los programas.

« Analizar el cumplimiento de los fines y propdsitos para los que fueron destinados los recursos, para comparar los resultados
‘obtenidos con los esperados.

« Examinar los resultados del programa respecto a la seguridad publica.

1.7 Metodologia utilizada en Ia evaluaciér

Ellevantamiento de la encuesta se realiz6 con base a un cuestionario de los Lineamientos Generales de Evaluacion del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2018, respetando la estructura,
contenido y nomenclatura de las preguntas del cuestionario y de la base de datos que emite la Direccién General de Planeacin del

sistema Nacional de Seguridad Publica.

1.8 Instrumentos de recoleccion de informa

Cuestionarios: X Entrevistas: _ Formatos: _ Otros_ Especifique

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

Nota metodologia con la descripcion utilizado para levantamiento de cuestionario, Base de datos originalmente remi
grafico de resultados, Valoracién de resultados.
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2. principales hallazgos de la evaluacion

2.1 Describir los hallazgos més relevantes de Ia evalua

« se implementaron politicas orientadas a mejorar la coordinacion efectiva entre los tres érdenes de gobierno y con los estados
colindantes para contar con una red de comunicacion mds efectiva.

« Se han tipificado nuevos delitos y se ha fortalecido el marco legal en el ambito de la seguridad publica y procuracion de justicia.

« Se ha logrado adquirir equipamiento para los elementos policiales como: armamento, vehiculos, uniformes, chalecos balisticos.

« Se ha fortalecido la implementacién e imparticion de distintos cursos de capacitacion para los elementos policiales, como es el
caso de Formacién Inicial y Continua, entre otros; esto con el fin de lograr hacer frente de manera eficaz al fenémeno delincuencial.

2.2 Sefialar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODAY), de acuerdo con los temas del
programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

« Ejes estratégicos, programas, proyectos y metas bien definidos.
« Instalaciones adecuadas y funcionales.
'y personal administrativo, bsico y primordial en el combate a la delincuencia y el bienestar y seguridad de la
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« Practicamente toda la plantilla de personal de las instancias de seguridad se encuentra evaluada en control de confianza.
« Infraestructura tecnolégica de punta que mejora considerablemente el desempeio del personal administrativo y policial.
« Programa de Profesionalizacion para las instancias de seguridad piblica.

« Reemplazo de equipo deteriorado y mejoras en el equipamiento para uso del cuerpo polici
y edificios utilizados para desempefiar funciones de Seguridad. « Campafias de Prevenci

2.2.2 Oportunidades:

« Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. Dicta los lineamientos sobre las prioridades nacionales y en consecuencia la aplicacion del
presupuesto que al final deriva en planes, programas, proyectos, actividades y metas.

« El desarrollo de nuevas tecnologias que permitan una mejor administracion de la informacién, bases de datos, estadisticas y una
comunicacion total entre las distintas instancias de seguridad piiblica del Estado.

« Modernizacion de infraestructura y equipamiento de edificios y centros que desarrollan actividades para la seguridad publica y

« La participacion ciudadana es un elemento primordial para la realizacion de acciones tendientes a la prevencién del delito, de
planeacion y evaluacion en materia de Seguridad Piblica. Desarrollo de campafias sobre Prevencién del Delito y sobre los nimeros
de emergencias 911y 089.
« Esquemas de Coordinacion Interinstitucional con la participacion del Estado, Municipios, Agrupaciones y Consejos Ciudadanos, con
el objetivo de establecer mecanismos para la prevencién del delito.

« Lainversion directa del sector privado. Generacion de empleos.

« La colaboracion internacional es de gran ayuda parala prevencion del delito, especificamente el narcotrafico y narcomenudeo
derivado de la situacion geografica que guarda el Estado.

« En algunos casos, canales de comunicacin deficientes para el manejo de informacion estadistica entre las instancias y
corporaciones de Seguridad Publica. Se requiere que todas las instancias de Seguridad conozcan el contenido del Anexo Técnico, el
cumplimiento de las metas compromiso, los objetivos y los Programas con Prioridad Nacional.

« Falta de cumplimiento de metas establecidas en los distintos programas por situaciones con algunas de las dreas encargadas de la

contrataci6n de los bienes para asegurar el cumplimiento de las mismas. Lentitud en los procesos de compra y contratacién de

« Falta de cursos de capacitacion en el extranjero para generar nuevos métodos y visiones sobre el funcionamiento de la seguridad
piblica en otros paises.

2.2.4 Amenazas:

« Ubicacion geogrfica del Estado (zona fronteriza).

« Migraci6n de connacionales y extranjeros a zonas fronterizas.

« Aumento del narcotrafico lo cual implica una mayor inversion en equipamiento e instalaciones para lograr erradicar este mal que
afecta a la sociedad.

« Recrudecimiento de la violencia ocasionado por la lucha de poder entre grupos de delincuencia organizada.
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3. Conclusiones y recomendaciones de la evaluacion

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacior

portante resaltar la colaboracion de las dreas que conforman la estructura organica del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Piblica por el manejo efectivo de la informacién que se genera.

« Se requiere fortalecer los canales de comunicacion y de manejo de informacion estadistica para atender mejor las necesidades de
cada Institucién y Corporacién del Estado y los Municipios. Por o que se recomienda generar una vinculacion de participacion y
colaboracién entre dichas instancias.

« Se deben desarrollar mecanismos de coordinacion interinstitucionales para explotar la informacion con que cuentan las distintas
corporaciones y dependencias de Seguridad Piiblica sobre incidencia delictiva.

i las recomendaciones de acuerdo con su relevan

3.2 Descr
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5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s)
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica 2018
5.2 Siglas:
FASP 2018

5.3 Ente publico coordinador del (los) programals
Secretarfa de Finanzas (SEFIN) y Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pdblica.

5.4 Poder piblico al que pertenece(n) el (los) programa(s):
Poder Ejecutivo: X Poder Legislativo: __ Poder Judici
5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el (los) programa(s):

Federal : X Estatal: X Local:

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):
5.6.1 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pblica.

Secretaria de Finanzas (SEFIN)

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de fa(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo del (los) programas) (nombre completo, correo
electrénico y teléfono con clave lada):

Ente Auténomo:

Nombre Unidad Administrativa Correo Electrénico Teléfono
Xavier Alain Herrera Arroyo Subsecretaria de Egresos y Xevier herrera@coahuila £0b.mx
Admén. (SEFIN) (844) 4119500
‘Alberto Gutiérrez salas Director General de Gasto ‘Alberto gutierrez@coahuila.gob.mx
Federalizado (844) 4119500
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Estatal, Procuracién de Justicia y Policfa Municipal) y seguir
debidamente certificadas y con las

* Se recomienda continuar capacitando al personal policial (Poli
desarrollando los Centros de Profesionalizacién con el fin de contar con corporaciones pol
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4. Datos de la Instancia evaluadora

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacién:

Lic. José Antonio Lozano Ramirez.
4.2 Cargo:

Director General

4.3 Institucién a la que pertenece:

Lozano Global Solutions, S.C.

4.4 Principales colaboradores:

Lic. José Antonio Lozano Pérez.

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacion:

Jose.lozanop@gmail.com

4.6 Teléfono (con clave lada):

(844) 6884450
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6.1Tipo de contrataci
6.1.1 Adjudicacién Directa X 6.1.2 Invitacién a tres 6.1.3 Licitacién Pdblica Nacional
6.1.4 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacién:

Secretaria de Finanzas

6.3 Costo total de la evaluacién:
$862,068.96 + IVA = $ 1,000,000.00
6.4 Fuente de Financiamiento:
Recursos FASP 2018

7.1 Difusién en internet de Ia evaluacién
https://www.gob.mx/sesnsp
hitps://www.sefincoahuila.gob.mx

7.2 Difusién en internet del formato:
https://www.gob.mx/sesnsp
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1. Aspectos relevantes de los procesos presupuestarios
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1.1 Nombre de la evaluacion:
[Evaluacion de Consistencia y Resultados Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnologicay de Adultos (FAETA) 2018
12 Fecha de inicio de Ia evaluacion (d/mm/aaaal.

8 de Abril de 2019
13 Fecha de término de la evaluacion (ddimmiaaaa):

30 de Junio de 2019

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad adminisiraliva a la que pertenece:
[Nombre: Unidad administrativa:

[C.P. Placido Martinez Galindo [Titular del Grgano Intemo de Control

1.5 Objetivo general de Ia evaluacion:

Evaluar la consistencia y orientacion a resultados del Programa Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos (FAETA) 2018

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion

+Analizar la logica y congruencia en el disefio del programa, su vinculacion con la planeacion sectorial y nacional, la consistencia entre el disefio y la normatividad|
aplicable, asi como las posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas federales;

ridentificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacion y orientacién hacia resultados;

+Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano y de largo plazo y 10s avances presentados en el ejercicio fiscal evaluado;

+Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operacion del Programa (ROP) o en la normatividad aplicable; asi como los sistemas del
informacion con 1o que cuenta el programa y sus mecanismos de rendicion de cuentas;

sidentificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar informaci
sus resultados, y

+Examinar los resultados del programa respecto a la atencion del problema para el que fue creado.

para medir el grado de satisfaccion de los beneficiarios del programa y|

1.7 Metodologia utiizada enla evaluacion:

[Modelo de Terminos de Referencia para la Evaluacion de Consistencia y Resultados emitidos por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo|
Social (CONEVAL)
[Entrevistas, andlisis de gabinete e informacion requerida y consulta de fuentes de datos piiblicos.

1.8 Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios X Entrevistas X Formatos_ Otros X Especifique:
[Requerimientos de informacion, informacion publica en portal de transparencia de Gobiemo del Estado de Coahuila, informes de avance e gestion financiera,|
cuenta piblica 2018, ico Oficial del Estado de Coahuila.

[Descripcion de las técnicas y modelos utiizados:

[Analisis de gabinete, consulta de documentos oficiales, andl

s comparativo, valoracion cuaniitaiva G Consistencia y resultados, generando un cuestionario y|
anexos adaptados a la evaluacion de los programas de electrificacion, construccion de techos, cuartos adicionales, bafios adicionales y de obras de agua potable|

lv drenaje.





